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Schulbezogene Fortbildungsplanung (EERDE)

l.vorbereiten-ermitteln ll.gewichten-planen-umsetzen lll.evaluieren-rickkoppeln

RegelmaRige Ricksprache und Abstimmung mit der Schulleitung

Fort_bildunqsbedarf _ Fortbildung(splanung)
ermitteln SL - Fortbildungs- evaluieren (UE-PE-SE)

beauftragte/r
Fortbildungskonferenz oder Steuergruppe e 56
leiten-Bedarf gewichten )

wer macht was? Reg.LFB-Akademie-..

Angebote sichten-
an Kollegen geben-
Kontakte herstellen

Fortbildungsplan
entwickeln

Kontinuierliche Kommunikation mit dem Kollegium



Beispiele fur Fortbildungsplanung

aot'Heuss\J, Theodor-Heuss-Grund- und
E N o % Hauptschule mit Werkrealschule
= _ﬁ o Rutesheim

WRs Rutes® Umsetzungsbeispiel

Weitere Beispiele finden sich auf der Seite:

www.lehrerfortbildung-bw.de/gm/fb planung/bspl



http://www.lehrerfortbildung-bw.de/qm/fb_planung/bspl

Ablauf einer Fortbildungskonferenz

Zeait Inhalte/Thema Methoden'SF Material’ War
Fiele Meden ?

14.00 | Einstieg: Gesprach ev. Flipchart FB
Begrilung, Vorstellung, Flenum SL
Ablauf, Crrganisation, FK
Ziglvorstgllungen

14.15 | Impuls/input: Impulsreferat Yisualisierung FEB
Die Bedeutung der Leitlinien mit FK
Forthildung und PE fir die Schulefir | Strukturvorgabe (i e
die Lehrer. Schwerpunkte:

1) Personalentwicklung (lch) N——
Unterrichtsentwickiung (Thema), . - -
Schulentwicklung (Wir) und die
Bedeutung im System I by

2) Bedarfsonentierung der
Fortbildungsplanung

14. 30 | Erarbeitung/ Reflexion: Einzelarbeit Karten, Stfte TH
Die wichtigsten Thamen fir mich, den | Gruppenarbeit
Untemicht und unsere Schule:

Welche sahe ich? Welcha sehen wir? | Moglichkeit der

Gruppenbildung:
nach
Fachschaften/
Schularten
1515 | 2Zusammenfilhrung, Reflexion der Plenum Geschriebene FB
Ergebnisse Clustering der Karten, FK
Themen nach WVisualisierung
PE, LUE, SE in
die Struktur

1545 | Prioritdtensetzung, Entscheidung: | Plenum, Pnoritatenliste SL
Abgleich der Vorschlage mit dem 5L, FB,
Bedarf der Schule, FI
den Moglichkeiten und Ressourcen Moderation M
das Kollegiums und der Schule
Kriterien:

Was wollen wir? Was kénnen wir?

Was dirfen {(missen) wir?

16.15 | 2ukunftsplanung: Moderation Formulare an FB
konkrete Umsetzung, SARP FK
Unterstitzungsbedarf  fir  unsere ™
Schule
Sicherung des Transfers in die Schule
und Uberlegungen zur Nachhaltigkeit

16.45 | Ausblick, Feedback Je nach alle

Gruppengrole

17.00 | Ende

Folie 9



Weitere Informationen

MalRnahmenkonzept zur Fortbildungsplanung:
www.lehrerfortbildung-bw.de/gm/fb_planung/Zindex.htm

Allgemeine Infos des Regierungsprasidiums:
www.rp-tuebingen.de

Staatliches Schulamt Tdbingen
www.schulamt-tuebingen.de



http://www.lehrerfortbildung-bw.de/qm/fb_planung/index.htm
http://www.rp-tuebingen.de/

